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 مقدمه .1

خود را در مقابل صفحات نمايشگر  ساعات كار  از  ها كاربر وكارمند تمام يا بخشيجهان ميليون مروزه درسراسرا

 برخخي از كنند. طي مطالعات انجام شده به وسيله پژوهشگران مشخخ  ررديخده اسخه كخه      سپري مياي رايانه

كنند بخه مراتخب بيشختر از    براي افرادي كه با رايانه كار مي ،مشكلات بهداشتي و ايمني مرتبط با سلامتي كاركنان

 هسختند. مشخكلات بينخاني،    كساني اسه كه در همان شغل اداري يا مشابه آن بدون وجود رايانه مشغول به كخار 

سته ناشي از كار با رايانخه  توانند از مشكلات ناخوا ها ميعوارض عضلاني و اسكلتي، عوارض پوستي و استرس

توانند در اثر كار دراز مدت و طولاني با رايانه ايجاد شوند كه بعضاً زودرذر بوده و بهبود  . اين عوارض ميباشند

را فراهم   هاي ديگري مانند و زمينه بروز آسيب باقي مي تر و حتي مادام العمر ييابند و برخي براي مدت طولان مي

رخردد و  شده بيشتر در اثر كار نادرسه و نامناسب با رايانه ايجخاد مخي   نمايند. شايان توجه اسه عوارض يادمي

صفر   حد ضايعات را در ميكي اين هاي ايمني و بهداشتي و رعايه نكات اررونوالعملرتوان با استفاده از دستومي

. با توجه به مسائل ذكر شده و استفاده روز افزون از رايانه لازم اسه در زمينه ايمنخي و بهداشخه آن   كاهش داد

 .تمهيداتي انديشيده شود

 

 هدف  .2

و  پيشخگيري  بخه  منجر نتيجه در كه ،رايانه كار با هنگام بهداشتي و اررونوميكي موارد رعايه حصول اطمينان از

 شود.مي رايانه با كار از ناشي اختلالات و هابيماري كاهش
 

 دامنه کاربرد .3

 باشد.توزيع نيروي برق مي يهاشركه يهكل وشركه توانير  اي اين سند معاونه هماهنگي توزيعمحدوده اجر

 

 ها و اختیاراتمسئولیت .4

 باشد.هاي توزيع نيروي برق ميمسئوليه اجراي دستورالعمل بر عهده مديران عامل شركه -

 باشد.مسئوليه نظارت بر حسن اجراي دستورالعمل بر عهده معاونه هماهنگي توزيع شركه توانير مي -

مسئوليه بازنگري دستورالعمل بر عهده معاونه همخاهنگي توزيخع شخركه تخوانير از طريخ  اخخذ        -

 باشد.هاي توزيع نيروي برق ميپيشنهادات از شركه
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 تعاریف .5

بخه طخور    كخه  روزهاي انسان و حيوانات در طول شخبانه انواع فعاليه :یکریتم سرکادین یا بیولوژ. 1.5

ها و برخي انسانكه در عنوان مثال: خواب هرويند. بريختم بيولوژيک يا سركادين مي ،كندتغيير مي متناوب

 .باشدسبک و يخا عميخ  مي ،موجودات زنده

سلولي را آتروفي رويند. آتروفي عضله بخه  چک شدن اندازه سلول به دليل كاهش مواد كو: تروفی. آ2.5

، به دنبال كاهش جريان خخون بخه عضخله   تواند معني لاغر و ضعيف شدن عضله اسه. آتروفي عضله مي

 .مدت از عضله ايجاد شود فلج شدن اعصاب حركتي عضله و يا استفاده نكردن طولاني

اسه كه توسخط پزشخک مشخاهده     يمارياز علائم ب يامجموعه يسندروم به معن . نشانگان یا سندرم:3.5

  .شودياحساس م ماريتوسط ب ايو  شوديم

 

 عوارض ناشی از کار با رایانه .6

رد در بخروز د  رخردد، ترين مشكلاتي كه در اثر كار با رايانه ايجاد مخي يكي از شايع: مشكلات بینایی. 1.6

خسختگي   كخاهش بينخايي،  تواند منجخر بخه   باشد كه در دراز مدت ميناحيه چشم و ضعف بينايي مي

محور چشم رردد. بدون ترديد كاركردن نامناسب و يا نقخ  در   سوزش چشم و انحراف در ،چشم

توانخد   صفحات نمايشگر و يا استفاده از نمايشگرهاي نامناسب و عدم چيدمان صحيح آن مخي   ديدن

رغخم رعايخه   علخي  دررداثرات ناشي از اين عوارض را تشديد نمايد. بنابراين به كاربران توصيه مي

هاي بعدي ذكر خواهد شد در فواصل زماني معين توسط متخصخ  چشخم   كليه نكاتي كه در بخش

 ه قرار ريرند.ينپزشكي مورد معا

 تواند ناشي از طراحي و استفاده نامناسب ازاين ضايعات مي: ايضایعات عضلانی و اسكلتی ناحیه. 2.6

توانخد وضخعيه بخدني    و همخاهنگي آنهخا بخا كخاربر مخي      ميزكار و صندلي باشد كه در اثر عدم تطاب 

تحه تأثير يک فشار استاتيک غيخر   عضلات وي دائماًكه نامناسب را براي وي ايجاد و باعث رردد 

تواند به صخورت درد در مفاصخل و عضخلات در كخاربراني كخه بخا       اين ضايعات مي .ضروري باشند

ها( ايجخاد  تايپيسهنمايند)يد به رايانه وارد ميمداوم اطلاعات را از طري  صفحه كل حركات سريع و

   رويند.( ميCTDتروماي تجمعي ) رردد كه اصطلاحاً به آن ضايعات

 به دليل كاهش سطح هورمون ملاتونين در نتيجه اختلال در سيستم سركادين :اختلال در خواب. 3.6

 افزایش میزان استرس. 4.6
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 ایجاد عادات غلط تغذیه. 5.6

 اختلالات قلبی و عروقی. 6.6

 موارد زير اثر سوء دارد: هاي مغز كه بربخشي از سلول: اختلالات شناختی ناشی از آتروفی. 6.6

 حافظه -

 تمركز -

 يادريري -

 ظرفيه همدردي با همنوع -

 حركات عادي بدن -

 

 شرح فعالیت .6

 :نمايند رعايه را زير موارد ،رايانه با كار از ناشي عوارض از پيشگيري منظور به بايد مسئولين و كاركنان تمامي

 صندلی مشخصات 1.6

 تخراز  عمخودي  و افقي نظر از )پشتي(ريرد بر در را كمر رودي كه صورتي به باشد، پشتي داراي -

 .باشد

 .باشد چرخان -

 باشد. قابليه تنظيم ارتفاع را داشته -

 .باشد محكم هايپايه داراي -

 نشود. لغزندري و تعري  سبب كه باشد جنسي از آن روكش -

 .باشد استاندارد ضخامهداراي  آن داخلي لايه -

 .باشد سانتيمتر 04 آن عرض حداقل -

 .باشد داشته را كفپوشهر رونه  روي حركه قابليه آن چرخ -

 يخا  زمخين  روي بخر  پخا  كخف  وقتخي  كخه  شخود  تنظيم طوري بايد شخ  هر براي صندلي ارتفاع -

 .باشد داشته درجه 04حدود در ايزاويه ريرد، زانومي قرار پا استراحتگاه

 

  رایانه میز مشخصات .2.6

 .باشد مناسب بايد ميز زير در پاها براي شده ررفته نظر فضاي در -
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 اي بزرگ باشد كه جاي كافي براي تمامي اشياء و وسايل موجود باشد.سطح ميز كار بايد به اندازه -

 .كندمي كمک روشنايي شرايط شدن نامساعد به چون باشد، تيره خيلي يا سفيد نبايد ميزكار سطح -

  شود. خودداري باشد، كاربر برابر در مستقيماً لامپ نور كه محلي در ميز دادن از قرار -

پشخه   برخورد از كه باشد پايين طرف به شيب كمي با دوار لبه در صورت امكان داراي كار ميز -

 .رردد جلوريري آن لبه با دسه

 .كاربر باشدارتفاع ميز بايد متناسب با ارتفاع صندلي و  -

خخوب   يمتريسخانت  04بر اجازه دهد كه به نماشگر در فاصله حداقل به كار ديابعاد سطح كار با -

، تلفخن و  ديخ )صخفحه كل رنديريكه به طور دائم مورد استفاده قرار م يليوسا نينگاه كند، همچن

 .رنديكار( قرار ر هيناح نيدرمحل استفاده مكرر)اول دي( باموس

 
 کار: ابعاد سطح 1شکل

اند، اين حاله شوند كه با بازو، ساعد و مچ كابران در تماسهاي تيز ختم ميبرخي ميزها به لبه -

هاي خوني را تحه تاثير قرار دهد، تواند باعث ايجاد استرس تماسي شده و اعصاب و رگمي

هخاي از مخواد   هخاي ميخز بخا بالشختک نخرم يخا لايخه       براي به حداقل رساندن استرس تماسي لبخه 

 .ه هزينه زيادي ندارد پوشانده شود)محافظ لبه ميز( كنرم
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 نمونه محافظ لبه میز             استرس تماس با لبه میز                      

 : مقابله با استرس تماسي با لبه میز2شکل

 صفحه نمایش. 3.6
 استقرار نحوه. 1.3.6

 صخورت  روبروي دقيقاً اينكه ديگر و باشد ميز اول ناحيه در ابتدا كه يابد استقرار صورتي به بايد صفحه نمايش

 بخا  شما چشمان و ررفته قرار مستقيم صورت به شما فقرات ستون تا كنيد طوري تنظيم را صفحه نمايش باشد.

متخر لحخا    يسخانت  04 نيانگيخ فاصله به طور م نيا .قرار ريرند خط مستقيم در يک نمايش صفحه بالايي قسمه

  .شوديم

 صفحه نمایش نحوه قرار گرفتن  مشخصات و. 2.3.6

 كند. منعكس نبايد نيز را نور و باشد داشته درخشندري نبايد نمايش صفحه -

 .باشند خوانا و واضح بايد صفحه نمايش روي تصاوير -

 شخود،  واقخع  فخرد  ديد ميدان در نمايش صفحه كه صورتي به مناسب ديد زاويه يک ايجاد براي -

 .باشد پايين سمه به بايد نيز ديد مسير و شود داشته نگه راسه بايد رردن

 وسيله اين .نمود استفاده متحرك پايه از توانمي نيز صفحه نمايش تنظيم قابليه افزايش جهه -

 ضخمن  اررونخومي،  اصخول  اسخاس  بخر  فواصخل  تنظخيم  قابليه افزايش با كه دهدمي امكان ما به

 را نيز مناسبي فاصله ،(ديد امتداد در ررفتن قرار نظر از)مناسب محل در صفحه نمايش قراردادن

 .آورد وجود به صفحه نمايش و فرد بين

 .اسه ضروري باشند مي بينايي ضعف دچار كه اشخاص براي طبي هايعدسي و عينک از استفاده -

  .باشد و صاف امتداد يک در رردن و تنه حتماً بايد نمايش صفحه روي از مطالب خواندن درهنگام -

 قرار عمودي صورت به صفحه نمايش كنار در فرد جلوي كه در نامه نگهدارنده از تايپ هنگام -

 .رردد استفاده شود، داده
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 نبايد داراي تشعشعات مضر براي بدن انسان باشند. صفحه نمايش -

 کلید صفحه و موس با کار نحوه. 4.6

 صخفحه  روي عادي طور به مچ ها و باشد آرنج و صندلي دسته با ارتفاع هم كليد، صفحه سطح -

 04 تخا  0 ساعد و دسه مچ بين زاويه و اف  با موازي كار تقريباً هنگام ساعدها ريرد، قرار كليد

 .باشد درجه

 اف  سطح به نسبه مناسب زاويه داراي كه ريرد قرار صورتي به دسه مچ كردن تايپ هنگام در -

 .نگردد خم بالا به طرف زياد مچ كه طوري به باشد

 

 ار با صفحه کلیدمان کصحیح مچ دست در ز : نحوه قرار گرفتن3شکل

 .بپرهيزيد كليد صفحه روي شدن خم از -

-تنش دسترسي فاصله تا دهيد قرار كليد صفحه مجاورت در را ورودي تجهيزات ديگر و موس -

 .يابد كاهش هاشانه به وارده هاي

 .مچي استفاده ررددپدهاي مجهز به زير از -
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 کار با موس : نحوه قرار گرفتن صحیح دست در4شکل

 کار محیط نورپردازي. 5.6

 محيط پنجره به پشه كه دهيد قرار كار محيط در ايرونه به را خود صفحه نمايش و رايانه ميز -

 پشه در رير نور و پرده از يا و نشود تابيده صفحه نمايشروي  بر اتاق از بيرون نور و باشد كار

 .شود جلوريري درخشان نور ورود از تا شود استفاده هاپنجره

 مناسخبي  روشخنايي  تخا  شخود  استفاده كار محيط در تركيبي بطور خورشيدي و مهتابي نورهاي از -

 .باشيد داشته اختيار در خواندن جهه

 .دهيد قرار خود ديد خط موازات به را نور منبع مطالعه، هايچراغ از استفاده صورت در -

 .اسه نياز مورد بيشتري روشنايي ميزان شود،يم استفاده LCD صفحه نمايش از كه صورتي در -

 آن با مقابله هايراه و کار از ناشی دردهاي و جسمی مشكلات. 6.6

 سخاير  و رايانه از مستمر استفاده عوارض از دسه مچ تونل نشانگان و دسه مچ و انگشتان درد -

 و مخوس  با كار نحوه صحيح اصول رعايه آن از پيشگيري براي اسه. كار محيط اداري وسايل

 .اسه ضروري صفحه كليد

 كخه  يصفحه نمايش تصوير به شدن خيره از اسه. رايانه با كار عوراض ديگر از چشم خستگي -

 استفاده كند.مي خسته را چشم دارد، لرزش يا كه برفک تصاويري تماشاي بپرهيزيد. دارد نق 
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-بي استفاده اما .دارد ضرورت رايانه با كار هنگام هستند، عينک داراي كه افرادي براي عينک از

  .شد خواهد چشم خستگي سبب هستند رنگي هايشيشه داراي كه هاييعينک از مورد

 .بدوزيد چشم ثانيه چند دارند قرار متري 6 حداقل در فاصله كه اشيايي به دقيقه 04 هر -

 .دهيد استراحه خود به دقيقه 00 رايانه با مداوم كار ساعه يک از بعد -

 .برويد راه قدم چند يا و بايستيد خود جاي سر ساعه نيم هر -

 بزنيد. قدم استراحه موقع -

 استفاده كششي حركات از خستگي رفع براي)بكشيد را آنها سپس  و شل را خود هايماهيچه   -

 (.كنيد

 . حرکات ورزشی داخل اتاق6.6

 مرتبه 0 را شانه دو هر آرامي به بگيرند قرار بدن كنار در هادسه .بنشينيد صاف كاملاً حاله در -

 .بچرخانيد عقب به مرتبه 0 سپس و بچرخانيد جلو به

 و بگيريخد  خخود  جلخوي  در كشخيده  صخورت  به را دسه دو هر، بنشينيد صاف كاملاً حاله در -

 مرتبه(.0)كنيد بسته و باز را مچ و انگشتان

 بسخته  و بخاز  را مخچ  و انگشختان  و بگيريخد  خخود  طخرفين  در كشخيده  صورت به را دسه دو هر -

 مرتبه(.0)كنيد

 بسخته  و بخاز  را مخچ  و انگشختان  و بگيريخد  خود سر بالاي در كشيده صورت به را دسه دو هر -

 مرتبه(.0)كنيد

 .بياوريد بالا را ها آرنج اسه ممكن كه جايي تا و بچسبانيد هم به را دسه دو هر كف -

 .بياوريد پايين را ها آرنج اسه ممكن كه جايي تا و بچسبانيد هم به را دسه دو هر پشه -

همخان   شخانه  به روش كه طوري كنيد، خم سمه يک به را سر بگيرند قرار بدن كنار در هادسه -

 بخراي  را حركه مرتبه(0)برررديد اول حاله به سپس و كنيد مكث ثانيه 0. شود نزديک سمه

 .كنيد تكرار ديگر سمه

 قفسه به چانه كه طوري كنيد، خم پايين به آرامي به بدن راستاي در صاف كاملاً حاله از را سر -

 برررديد اول حاله به و كنيد ثانيه مكث 0  شود نزديک سينه

 احسخاس  كخه  طخوري  كنيخد،  خم عقب به آرامي به بدن راستاي در صاف كاملاً حاله از را سر -

 .برررديد اول حاله به و كنيد مكث ثانيه 0كنيد  رردن جلوي در كشيدري



 

 11 از 9

 

 

 

 شركت توانير      
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 ثانيخه  نخيم ( بكشيد داخل را شكم)كنيد منقبض را شكم بنشينيد. عضلات صاف كاملاً حاله در -

 .كنيد مرتبه تكرار 0 را حركه اين كنيد مكث

 ران راسختاي  در مسختقيم  و كنيد بلند زمين روي از را راسه پاي بنشينيد صاف كاملاً حاله در -

 .كنيد تكرار چپ پاي با را حركهمرتبه(. 0)كنيد مكث ثانيه 0 داريد نگه

 و شخويد  خخم  عقب به درجه 04 فقط و آرامي به .بگذاريد كمر رودي در را هادسه و بايستيد -

 نفخس  0 تا 0 سپس. مرتبه(0)برررديد  اول حاله به و كنيد ثانيه مكث 0.كنيد باز را سينه قفسه

 .دهيد ادامه خود كار به بكشيد و عمي 
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 کار طولاني مدت با رایانه یا کار پشت میز در: حرکات کششي 5شکل    
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 لیست کنترل ایمنی کار با رایانه چک .8
 پاسخنتیجه  موضوع سوالات ردیف

 خیر بلي

 صندلي

   اسه؟ آسان آن استفاده و تنظيم قابل براي راحتي به صتدلي 0

   ارتفاع صندلي مناسب است؟ 2

0 
 مناسب پایي زیر از است خیر سوال که پاسخ صورتي در هستند؟ زمین موازات به ها ران

 است؟ شده استفاده

  

   كرد؟ تنظيم نشسته حاله در را صندلي ارتفاع توان مي 0

   شود؟ مي پشتيباني صندلي پشتي وسيله به كمر رودي 0

   باشد؟ هايش شانه كردن خم به مجبور فرد كه اسه بلند حدي به صندلي پشتي ارتفاع 6

   دارد؟ پد كافي اندازه به صندلي هاي دسته 7

   كند؟ مي ايجاد حركه ي برا مزاحمتي صندلي دسته 8

   اسه؟ پوشانده را صندلي هاي لبه نشيمنگاه پد 0

   دارد؟ مناسب دار چرخ پايه 5 صندلي 04

   اسه؟ مناسب زمين سطح براي صندلي هاي چرخ 00

02 
 اندازه به نشسته حاله در صندلي حركه جهه نيرو رساندن حداقل به براي زمين سطح آيا

 اسه؟ سخه كافي

  

 موس و صفحه کلید

   اسه؟ همسان آرنج ارتفاع با موس و صفحه كليد ارتفاع 00

   اسه؟ ررفته قرار بدن مقابل در و مستقيم طور به موس و صفحه كليد 00

   ؟ اسه نزديک صفحه كليد به امكان حد تا موس 00

   اسه؟ تنظيم قابل صفحه كليد شيب و ارتفاع 06



 

 11 از 12

 

 

 

 شركت توانير      

 توزيعدفتر نظارت بر  – توزيعمعاونت هماهنگي          

 رايانه با كار ايمني ارگونومي)مهندسي انساني( و دستورالعمل

 

 : 
ند

 س
ره

ما
ش

78
2

/
1

31
3

 

ش :
راي

وي
 

 : 
ور

صد
خ 

ري
تا

ز 
ايي

پ
72

 

ر:
ظ

د ن
دي

تج
خ 

ري
 تا

ر :
ظ

د ن
دي

تج
ه 

ار
شم

 

 پاسخنتیجه  موضوع سوالات ردیف

 خیر بلي

   ريرد؟ مي صورت ممكن نيروي حداقل با و آسان دسترس، قابل صفحه كليد تنظيمات آيا 07

   شود؟ مي انجام نيرو حداقل با موس و صفحه كليد زدن كليد 08

   دارد؟ قرار خنثي موقعيه در موس و صفحه كليد با يا كار هنگام در دسه مچ 00

 صفحه نمایش

   اسه؟ ررفته قرار كاربر مقابل مستقيم طور به صفحه نمايش 24

   اسه؟ يكسان چشم ارتفاع با نمايش صفحه بالاي سطح 20

   دارد؟ را جلو و عقب به تنظيم قابليه صفحه نمايش 22

   هسه؟ بزرگ مطالب خواندن براي كافي اندازه به نمايش صفحه 20

   سه؟يرو به جلو و پشه پنجره ن توريمان 20

   اسه؟ ميقابل تنظ يبه آسان توريو كنتراسه مان ييروشنا 20

   اسه؟ زيتم توريمان شيصفحه نما 26

 روشنایي

   به نور وجود دارد؟ هيحساس جاديبدون ا ينور كاف 27

   وجود دارد؟ ازيچراغ كار در صورت ن 28

 سر و صدا

و دارد در راهرو و ... وجود  مكالمات تلفن، ،يفتوكپ ه،دستگاهيسر و صدا از دستگاه تهو ايآ 20

 كند؟ يم جاديارتباط و ... ا اياختلال در تمركز و 

  

 جریان هوا

   وجود دارد؟ صفحه نمايشو  صفحه كليد يررد و غبار بر رو ايآ 04

   شود؟ يم دهيبه چشم كاربر دم مايمستق هيتهو ستميهوا از س انيجر ايآ 00



 

 11 از 13
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 پاسخنتیجه  موضوع سوالات ردیف

 خیر بلي

   اسه؟ كاربر مناسب يبرا طيمح يدما 02

 فضای کار

   در نظر ررفته شده اسه؟ يخصوص ميحر يبرا يكاف يفضا ايآ 00

   ؟دهد يكاهش م يموجود سر و صدا را تا حد قابل قبول شنيپارت ايآ 00

   دهد؟ يمناسب اسه؟ و به رردش هوا اجازه م يعينور طب يبرا شنيارتفاع پارت 00

 يريجلور ركنندهيقرار ررفته اسه كه از تابش و انعكاس نور خ يطور يكار يها ستگاهيا ايآ 06

 كند؟

  

 متفرقه

قرار  يسر خم نشده و شانه ها در حاله راحتبطوريكه  شود يم به طريقه صحيح استفادهتلفن  07

 ؟داشته باشند

  

   مطلوب وجود دارد؟ هيدر موقع زاتيتجه ميتنظ يبرا يبلند به اندازه كاف ميكابل و س 08

   آسان قرار دارد؟ يدر دسترس زاتيتجه گريد ايو  نتريپر ايآ 00

   و ... وجود دارد؟ يشخص ليوسا اسناد، يساز رهيذخ يبرا يكاف يفضا 04

 ديبصورت مناسب جمع شده و د يجانب زاتيو تجه انهيمربوط به را يها ميكابل ها و س 00

 اتاق مناسب اسه؟ يبصر

  

 عیتوز تیریمد/نگیسپاچیو د یمعاونت بهره بردار - تیریمد يمنی/کارشناس ايمنیادفتر : چک لیست توزیع نسخ

معاونت منابع  -معاونت فروش و خدمات مشترکین -معاونت مالي و پشتیباني -معاونت مهندسي -برق شهرستان

 معاونت برنامه ریزی و بودجه -انساني

 

 مدير شهرستان: نام و امضاء                   تنظيم كننده: نام و امضاء
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 منابع و مراجع .9

احسخان   -(اررونوميک شغلي)دستيابي و ارتقاء سطوح ايمني و بهداشه از طري  طراحي محيط كار -

 .0077 -60مجله صنعه و ايمني -اله حبيبي

 .0078 -تهران، مركز -عليرضا چوبينه و ديگران -اررونومي در عمل -

 .0070 -00مجله صنعه و ايمني -رجب رشيدي -اررونومي -

 .0078-علوم دانشگاهي ،تهران -ترجمه محمدرضا افضلي -ساندرز و ديگرانمارك اس  -اررونومي -

 -آسخانا  ،تهخران  -صادقي نخائيني  حسن -اصول اررونومي در طراحي سيستم هاي حمل دستي كالا -

0070. 

 -ل مهندسخي فاكتورهخاي انسخاني   وري نيروي انساني، بخش كاربرد اصوهاي عملي ارتقاء بهرهشيوه -

 .0077 -مركز آموزش مديريه دولتي ،تهران -حسن صادقي نائيني

 ،تهران -ترجمه عليرضا چوبينه و ديگران -استيفن فيزنه -اررونومي و طراحي ،انسان، آنتروپومتري -

 .0070 -مركز

 -ي رخل بهخان(  غذايشركه فرآورده هاي  ،مطالعه موردي)نقش اررونومي و تاثير آن در مقدار توليد -

ررايش توليخد، دانشخگاه آزاد   ، كارشناسي ارشد رشته مديريه صنعتيپايان نامه  -كارزار جديرضا 

 .0070 -اسلامي تبريز

 -ترجمخه عليرضخا چوبينخه    -هلاندر،مارتين  -مهندسي عوامل انساني در صنعه و توليد)اررونومي( -

 .0070 -راهبرد، شيراز
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   اسامی تدوین کنندگان .11
 

 رديف نام و نام خانوادگي سازمان متبوع

توانیر شرکت  1 مسعود صادقی خمامی 

توانیر شرکت قلم انیعباس جر   2 

توانیر شرکت یفراهان یشهراب الناز   3 

نیروي برق استان همدان شرکت توزیع زادهیوال رجیا   4 

نیروي برق استان همدان شرکت توزیع کیاحسن یعقوبی   5 

بلوچستان و سیستان نیروي برق استان شرکت توزیع  6 محمد رضا شعبانی 

خوزستان نیروي برق استان شرکت توزیع  6 عبدالحسن گندم چین  

شیراز  شهرستان نیروي برق شرکت توزیع  8 مصطفی رئیسی  

مازندران نیروي برق استان شرکت توزیع  9 رحمان اصغري حاجی آبادي 

 


